
 

 STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 
YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKASI 

 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı atılımcı yönetim anlayışıyla aidiyet duygusunu ve paydaş memnuniyetini artırarak 
kaliteyi bir birim kültürüne dönüştürme anlayışla,  
 
❖ Karar alma mekanizmalarında paydaş katılımını sağlamayı,  

❖ Kaliteyi esas alan ve kaynakların etkin kullanımını hedefleyen bir yönetim anlayışıyla sürekli iyileştirmeyi,  

❖ Yönetim modeli ve idari yapıda çok sesliliği, objektif düşünerek karar almayı ve bağımsız hareket edebilme 
kabiliyetini sağlamayı,  

❖ Birimde kalite güvencesi ve yönetim, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini etkin 
liderlik yaklaşımıyla yönetmeyi,  

❖ İnsan kaynaklarının yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi,  

❖ İdari insan kaynağının, bağlılık ve aidiyet algısını güçlendirecek sosyal, kültürel, sportif ve bilimsel faaliyetlerini 
sürdürmeyi,  

❖ Şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu sürekli bilgilendirmeyi,  
 
“YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKASI” olarak benimser. 


